12-ЗС. SQL деректерін сипаттау және агрегаттау әдістері

Негізгі сипаттамаларды есептеу (орташа, медиана, дисперсия).

GROUP BY арқылы агрегаттар жасау.

Екі айнымалы арасындағы байланыстарды талдау.
«12-ЗС. SQL деректерін сипаттау және агрегаттау әдістері» тақырыбы бойынша толық 30 практикалық тапсырма тізімі.
Бұл тапсырмалар SQL сұраныстары, Pandas талдауы және агрегаттық функциялар (AVG, COUNT, GROUP BY, т.б.) бойынша жасалған.
Барлық тапсырмалар үш деңгейге бөлінген: оңай → орта → күрделі.

Мақсаты

· SQL сұраныстарынан алынған деректерді сипаттау.

· Орташа, медиана, минимум, максимум, дисперсия, стандарттық ауытқуды есептеу.
· GROUP BY арқылы топтық агрегаттар жасау.

· Екі айнымалының арасындағы байланыстарды (корреляция, тәуелділік) анықтау.

1–10. Оңай деңгей

1. SQL арқылы “employees” кестесін құрып, name, department, salary, age бағандарын енгіз.

2. Барлық қызметкерлердің орташа жалақысын (AVG) есепте.

3. Ең кіші (MIN) және ең үлкен (MAX) жалақыны тап.

4. Қызметкерлердің жалпы санын (COUNT) шығару.

5. SQL арқылы “Finance” бөліміндегі қызметкерлердің орташа жалақысын есептеу.

6. Python көмегімен Pandas арқылы df['salary'].mean() мәнін шығару.

7. Pandas арқылы медиана (df['salary'].median()) есептеу.

8. Жалақының стандарттық ауытқуын (df['salary'].std()) анықтау.

9. Ең көп кездесетін бөлімді (mode) табу.

10. Деректердің диапазонын (max-min) есептеу.

11–20. Орта деңгей

11. SQL GROUP BY арқылы әр бөлім бойынша орташа жалақыны шығару.

12. Әр бөлім бойынша қызметкерлердің санын (COUNT) есептеу.
13. HAVING арқылы орташа жалақысы 300000 теңгеден жоғары бөлімдерді ғана көрсету.

14. Pandas-та топтау: df.groupby('department')['salary'].mean() мысалын орындау.

15. Әр бөлімдегі ең жас және ең үлкен қызметкердің жасын шығару (MIN(age), MAX(age)).

16. Әр бөлім бойынша жалақы дисперсиясын (var()) есептеу.

17. Әр бөлімнің орташа және медиана жалақысын бір кестеде көрсету.

18. Орташа жас пен орташа жалақы арасындағы корреляцияны есептеу (df.corr()).

19. SQL-де ORDER BY арқылы нәтижені жалақысы бойынша кему ретімен сұрыптау.

20. Pandas-та топталған деректерді диаграмма түрінде (bar) көрсету.

21–30. Күрделі деңгей

21. SQL сұранысы арқылы әр бөлім бойынша ең жоғары және ең төмен жалақыны қатар көрсету (MAX, MIN).

22. Әр бөлім бойынша жалақы қорының (SUM) мәнін есептеу.

23. Жас диапазоны (20–30, 30–40, т.б.) бойынша қызметкерлер санын топтау (CASE WHEN).

24. Топтық агрегаттарда бірнеше шартты бірге қолдану (GROUP BY + HAVING).

25. Pandas-та көп деңгейлі топтау (groupby(['department', 'age'])) жасау.

26. Жалақы мен жастың арасындағы сызықтық корреляцияны есептеу (pearsonr).

27. Әр бөлімдегі орташа жалақы мен қызметкерлер санының арасындағы тәуелділікті анықтау.

28. Екі айнымалының арасындағы байланыс кестесін (pd.crosstab) құру.

29. SQL арқылы әр бөлім бойынша орташа жалақы мен ең кіші жалақы айырмасын есептеу.

30. Нәтижелерді Pandas көмегімен визуализациялау:

· Орташа жалақы (bar)

· Дисперсия (line)

· Корреляция (heatmap немесе scatter)

Бақылау сұрақтары

1. SQL-де GROUP BY не үшін қолданылады?

2. Агрегаттық функциялар дегеніміз не? (мысалы, AVG, SUM, COUNT, MIN, MAX)

3. Орташа, медиана және дисперсия айырмашылығы неде?

4. Pandas-та топтау және агрегаттау қалай орындалады?

5. Екі айнымалы арасындағы корреляцияны қалай анықтауға болады?
6. HAVING мен WHERE айырмашылығы неде?

